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Soweit in der vorliegenden Organisationsverordnung fiir Personenbezeichnungen die ménnliche Form
gewdhlt wird, ist auch die weibliche eingeschlossen.

Der Gemeinderat Egolzwil erldsst, gestltzt auf Art. 23 der Gemeindeordnung vom 11. Dezember 2019
folgende Organisationsverordnung fur die Einwohnergemeinde Egolzwil:

(N Allgemeine Bestimmungen

Art. 1 Zweck und Geltungsbereich
! Diese Organisationsverordnung ist die rechtsverbindliche Grundlage fiir die Umsetzung
und Anwendung der Gemeindeordnung vom 11. Dezember 2019.

2 Die Verordnung gilt fir alle in der Gemeindeordnung oder der Organisationsverordnung
genannten Gremien, Organisationen und Personen, die Verantwortung und Aufgaben im
Auftrag oder in Zusammenarbeit mit der Gemeinde Gbernehmen.

3 Sie regelt:
a) die Organisation von Gemeinderat, Geschéftsleitung und Gemeindeverwaltung

b) die Zustandigkeiten, Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung der Mitglieder des
Gemeinderats,

c) den Geschaftsablauf und die Kommunikation,
d) die Finanzkompetenzen sowie Visums- und Unterschriftsberechtigungen,

e) die Zusammenarbeit mit weiteren, in der Gemeindeordnung nicht erwdhnten
Organisationen, soweit sie nicht im Kompetenzbereich der Stimmberechtigten liegt,

f) das Controlling.

Art. 2 Ausstand

1 Bei Wahl- und Sachgeschiften, die bestimmte Personen betreffen, gelten die
Ausstandsgriinde gemass dem Gesetz Uber die Verwaltungsrechtspflege.

Art. 3 Kollegialsystem

! Die Behérden und alle in der Gemeindeordnung oder der Organisationsverordnung
genannten Gremien, Organisationen und Personen halten sich an das
Kollegialitatsprinzip:

a) Geschafte werden gemeinsam beraten und entschieden. Kommt kein Konsens
zustande, gilt das Mehrheitsprinzip.

b) Es wird ein fairer, sachlicher Verhandlungsstil gepflegt.

c) Die Beratungen und Entscheidungsfindungen unterliegen der Vertraulichkeit und
Loyalitat.

d) Die Mitglieder dirfen nach aussen nur die Meinung des Gremiums und nicht ihre
personliche Auffassung vertreten. Abweichungen sind nur in besonderen Fillen nach
vorgangigem Beschluss des Gremiums oder unter Vorbehalt abweichender
Bestimmungen moglich.
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Art. 4

Art.5

Art. 6

Art. 7

Art. 8

Amtsgeheimnis und Geheimhaltungspflicht

! Die Mitglieder des Gemeinderats und der Kommissionen sowie die Mitarbeitenden der
Gemeinde sind verpflichtet, Uber alles, was sie im Zusammenhang mit ihrer Tétigkeit
erfahren, gegeniber Dritten zu schweigen und ihre Arbeit mit der nétigen Diskretion zu
erledigen. Auch Akten und Protokolle sind vertraulich zu behandeln.

2 Die Geheimhaltungspflicht gilt nicht far Akten oder Angelegenheiten, an deren
Geheimhaltung keine schiitzenswerten &ffentlichen oder privaten Interessen bestehen.

3 Die Geheimhaltungspflicht bleibt auch nach dem Ausscheiden aus dem Amt oder
Auflosung des Arbeitsverhaltnisses bestehen.

Datenschutz

! Bei jeder Amtshandlung sind die eidgendssischen und kantonalen Vorschriften tiber den
Datenschutz sowie die Vorschriften des Datenschutzreglements der Gemeinde Egolzwil
einzuhalten.

2 Akten und Protokolle sind beim Ausscheiden aus dem Amt oder bei Auflésung des
Arbeitsverhiltnisses der Gemeindeverwaltung auszuhandigen.

Organisationsgrundsatze

! Der Verwaltungsleiter ist die Nahtstelle zwischen strategischer und operativer Fihrung.
2 Die Verwaltungsabliaufe werden mit méglichst wenigen Schnittstellen ausgestaltet.

3 Die direkte Zusammenarbeit zwischen Mitgliedern des Gemeinderates und den
Mitarbeitenden der Gemeinde soll grundsatzlich nur dort stattfinden, wo diese in den
Fihrungsinstrumenten und Projektauftragen vorgesehen ist.

Aufbau Controllingsystem

! pas Controlling beinhaltet den gesamten Flhrungskreislauf von Planung, Entscheidung,
Umsetzung, Kontrolle und Steuerung. Es umfasst das Leistungs-, Finanz-, Personal- und
Projektcontrolling.

2 im Rahmen der Gemeindefuhrung wird zwischen dem strategischen, d.h. politischen und
dem operativen, d.h. betrieblichen Fiihrungskreislauf unterschieden.

3 Der Gemeinderat stellt den politischen Fiihrungskreislauf sicher.

4 Der Gemeindeschreiber stellt zusammen mit den Verwaltungsmitarbeitenden den
betrieblichen Fihrungskreislauf sicher.

5 Die Controllingkommission beurteilt das Funktionieren des politischen und des
betrieblichen Fiihrungskreislaufes.

Organisation im Allgemeinen

Organisationsstruktur

! Die Organisationsstruktur umfasst vier Fihrungsebenen.
a) Gemeindeversammlung
b) Gemeinderat
¢) Verwaltungsleiter als Gemeindeschreiber

d) Bereichsleiter
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Art. 9

2 Der Gemeinderat weist seinen Mitgliedern fiir die politische und strategische Fiihrung
folgende Ressorts zu:
a) Gesundheit und Soziales
b) Bau und Infrastruktur
c) Finanzen und Steuern
d) Bildung
Das Mitglied des Gemeinderates mit dem Ressort Prasidiales wird direkt in sein Amt
gewahlt.

3 Der Verwaltungsleiter organisiert die operativen Aufgaben der Gemeindeverwaltung.

4 Die Aufbauorganisation der Gemeinde ergibt sich aus dem Organigramm der
Gesamtorganisation.

> Der Gemeinderat konstituiert sich an der 1. Sitzung der neuen Legislatur. Dabei wird nach
dem Anciennitatsprinzip vorgegangen. Er bestimmt insbesondere auch das Vizeprasidium
und die Stellvertretungen.

Gemeinderat

! Der Gemeinderat {ibt unter Vorbehalt der Befugnisse der Stimmberechtigten die
strategische und politische Fihrung der Gemeinde aus. Seine Aufgaben sind im
Uibergeordneten Recht, in der Gemeindeordnung, in der Organisationsverordnung und in
weiteren kommunalen Erlassen umschrieben.

2 Der Verwaltungsleiter bereitet zusammen mit seinen Mitarbeitenden die Geschafte, die
den Stimmberechtigten unterbreitet werden, zuhanden des Gemeinderats vor. Der
Gemeinderat legt die Abstimmungs- und Wahltermine fiir die Gemeindegeschafte fiir das
laufende Jahr fest.

3 Der Gemeinderat bt die Oberleitung tiber die Gemeindeverwaltung wie folgt aus:
a) Strategische Fiihrung der Gemeindeverwaltung mit den Mitteln des Controllings

b) Normative Fihrung:
- Erlass von Rechtssidtzen, soweit der Gemeinderat durch ein Reglement dazu
ermachtigt oder verpflichtet ist
- Erlass von Weisungen, soweit der Gemeinderat diese Befugnis nicht den
Bereichsleitern oder dem Gemeindeschreiber iibertragen hat.

c) Festlegung der Gemeindestrategie
d) Erstellung des Legislaturprogramms sowie Aufgaben- und Finanzplans

e) Definition des betrieblichen Leistungsauftrags und Zielvereinbarungen fiir
Verwaltung
f) Personalfihrung

- Verwaltungscontrolling
- Personalrechtliche Entscheide geméss Personal- und Besoldungsverordnung

g) Entscheidung von Sachgeschéften in seinem Kompetenzbereich

4 Der Gemeinderat kann unter Beachtung der rechtsstaatlichen
Entscheidungszustiandigkeiten weitere Geschafte von besonderer politischer Bedeutung
selbst betreuen.

> Der Gemeinderat ist ermdachtigt, das Gemeindereferendum im Sinne der
Kantonsverfassung zu ergreifen und zu unterstitzen.

& Der Gemeinderat ist beschlussfahig, wenn mindestens drei Mitglieder anwesend sind. Alle
Mitglieder sind zur Stimmabgabe verpflichtet.
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Art. 10

Art. 11

Ressort Prasidiales

! Der Ressortvorsteher Prasidiales leitet die Gemeindeversammlungen und die Sitzungen
des Gemeinderates.

2Er ist die exekutive Fihrungsperson des Gemeinderates und hat diesbeziiglich
Linienfunktion. Er erfiillt im Rahmen der Weisungen des Gemeinderates folgende
Aufgaben:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Er holt beim Verwaltungsleiter bzw. den Mitarbeitenden der Gemeinde die
erforderlichen Informationen ein.

Er informiert den Gemeinderat zusammen mit dem Verwaltungsleiter Gber alle
Themen aus dem Ressort, die von politischer, strategischer oder finanzieller
Bedeutung sind oder tiber die der Gemeinderat Auskunft wiinscht.

Er wirkt zusammen mit dem Verwaltungsleiter bei der Ausarbeitung von Vorlagen
mit innovativem Charakter und/oder strategischer Bedeutung mit.

Er vertritt die Vorlagen gemass lit. c im Gemeinderat sowie grundsatzlich gegentiiber
den Stimmberechtigten in der Offentlichkeit.

Er ist Kontaktperson zu den von den Stimmberechtigten gewdhlten Kommissionen
soweit der Gemeinderat nicht fir bestimmte Kommissionen ein anderes Mitglied als
Kontaktperson bezeichnet.

Er reprasentiert die Gemeinde, soweit der Gemeinderat diese Aufgabe nicht einem
anderen Mitglied des Gemeinderates oder dem Verwaltungsleiter Gibertragen hat.

Er (ibt die Kommunikation aus dem Gemeinderat aus, soweit der Gemeinderat diese
Aufgabe nicht fiir bestimmte Bereiche anderen Organen (ibertragen hat.

Er (ibt keine operativen Funktionen und keine operativen Tatigkeiten aus.

3 Dariiber hinaus gilt das Pflichtenheft Ressort Prasidiales.

Mitglieder des Gemeinderates

! Die Mitglieder des Gemeinderates haben strategische Aufgaben. Sie erfiillen diese im
Kollegium.

2 Der Gemeinderat teilt jedem Mitglied an seiner konstituierenden Sitzung ein Ressort zu.

Er

regelt die Stellvertretung sowie die Vertretungen in die ressortbezogenen

Gemeindeverbidnde.

3 Jedes Mitglied des Gemeinderates Ubt die politische und strategische Steuerung seines
Ressorts nach folgenden Grundsatzen aus:

a)

b)

c)

d)

f)

Es holt beim Verwaltungsleiter bzw. den Mitarbeitenden der Gemeinde die
erforderlichen Informationen ein.

Es informiert den Gemeinderat zusammen mit dem Verwaltungsleiter Gber alle
Themen aus dem Ressort, die von politischer, strategischer oder finanzieller
Bedeutung sind oder Gber die der Gemeinderat Auskunft wiinscht.

Es wirkt zusammen mit dem Verwaltungsleiter bzw. den Mitarbeitenden der
Gemeinde bei der Ausarbeitung von Vorlagen mit innovativem Charakter und / oder
strategischer Bedeutung mit.

Es vertritt die Vorlagen gemass lit. ¢ im Gemeinderat sowie grundsatzlich gegeniiber
den Stimmberechtigten und in der Offentlichkeit.

Es kann fur definierte Geschiafte Zirkularbeschliisse beim Gemeinderat abholen.
Diese Beschliisse sind zu protokollieren und dem Gemeinderat an der nachsten
Sitzung zur Kenntnis vorzulegen.

Es iibt keine operativen Fihrungsfunktionen und keine operativen Tatigkeiten aus.
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Art. 12

Art. 13

Art. 14

Art. 15

Art. 16

Art. 17

4 Die Gemeinderite betreuen die ihnen zugewiesenen Ressorts in politischer und
strategischer Hinsicht. Sie stellen das ressortbezogene Controlling und die Erfillung des
betrieblichen Leistungsauftrages unter Einbezug des Verwaltungsleiters bzw. den
Mitarbeitenden der Gemeinde sicher. Sie erfillen die weiteren Aufgaben gemass
Anhinge zur Organisationsverordnung: Anhang 1 Organisation der Gemeinde Egolzwil
und Anhang 2 Kompetenzordnung der Gemeinde Egolzwil sowie Weisungen des
Gemeinderates.

5 Dariiber hinaus gelten die Pflichtenhefte fir die jeweiligen Ressorts der Gemeinderate.

Controllingkommission

! Die Controllingkommission begleitet den politischen Fihrungskreislauf gemass Art. 32
Abs. 2 der Gemeindeordnung sowie der kant. Gesetzgebung.

Externe Revisionsstelle

! Die externe Revisionsstelle priift die Jahresrechnung und die Abrechnungen Uber die
Sonder- und Zusatzkredite hinsichtlich Richtigkeit und Vollstandigkeit geméss Art. 31 der
Gemeindeordnung.

2 Fir die Revisionsarbeiten ist der Bereichsleiter Finanzen und Steuern die direkte
Ansprechperson.

3 Die externe Revisionsstelle bespricht den Revisionsbericht mit dem Gemeinderat und der
Controllingkommission.

4 Die externe Revisionsstelle kann vom Gemeinderat beauftragt werden, den
Revisionsbericht an der Gemeindeversammlung vorzustellen. Dies kann dem
Gemeinderat auch von der Controllingkommission beantragt werden.

Bildungskommission mit beratender Funktion
! Die Bildungskommission (bt gemdss Art. 30 der Gemeindeordnung eine beratende
Funktion aus und untersteht dem Gemeinderat.

2 Die vom Gemeinderat erlassene Bildungskommissionsverordnung der Gemeinde Egolzwil
regelt das Nahere.

Einbiirgerungskommission

! Die Einbirgerungskommission entscheidet gemass Art. 33 der Gemeindeordnung
abschliessend tber die Zusicherung des Gemeindeburgerrechtes an Personen, die ein
Einblrgerungsgesuch gestellt haben. Ihre Befugnisse und Kompetenzen ergeben sich aus
dem kantonalen Biirgerrechtsgesetz sowie der Gemeindeordnung.

Urnenbiiro

1Das Urnenbiiro leitet die Stimmabgabe und ermittelt die Wahl- und
Genehmigungsergebnisse nach den Vorschriften des kantonalen Rechts (Art. 34
Gemeindeordnung).

Weitere Kommissionen

! Der Gemeinderat kann gemaiss Art. 35 Gemeindeordnung weitere standige oder nicht
standige Kommissionen einsetzen und aufheben.

2 Der Gemeinderat bestimmt bei Kommissionen, die vom Gemeinderat eingesetzt werden,
die Mitglieder und wahlt das Prasidium.
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Art. 18

3 Der Gemeinderat erstellt fiir jede Kommission einen Leistungsauftrag mit mindestens
folgendem Inhalt: Definition Aufgabe, Nennung Mitglieder, Griindung, Wahl,
Konstituierung, Kompetenz, Steuerung, Kontrolle, Entschadigung und Auflésung der
jeweiligen Kommission.

* Sofern vorgesehen, setzt der Gemeinderat auf Antrag von Kommissionen
Subkommissionen ein.

Verwaltungsleiter als Gemeindeschreiber

! Der Verwaltungsleiter leitet die Gemeindeverwaltung im Rahmen der
Organisationsverordnung, der Leistungsauftridge, der Zielvorgaben, der finanziellen und
der weiteren Weisungen des Gemeinderats, Art. 29 Gemeindeordnung.

2 Der Verwaltungsleiter sorgt zusammen mit den Bereichsleitern fur die Erfiillung der
Aufgaben der Verwaltung.

3 Gegenilber den Mitarbeitenden der Gemeinde ist der Verwaltungsleiter
weisungsberechtigt, soweit es fiir die Durchsetzung der rechtsstaatlichen und
verwaltungstechnischen Abliufe erforderlich ist (vergleiche Gemeindegesetz § 30 Abs. 1
und 4)

4 Der Verwaltungsleiter ist fiir das Personalwesen verantwortlich. Bei Bedarf kann der
jeweilige Ressortleiter zugezogen werden.

5 Des Weiteren nimmt der Verwaltungsleiter insbesondere die folgenden Hauptaufgaben
wahr:

a) Sicherstellung der rechtlichen und administrativen Unterstiitzung des Gemeinderates
b) Fihrung der Mitarbeiter der Gemeinde

c) Interne aufgabeniibergreifende oder an die Gesamtverwaltung gerichtete
Kommunikation, sofern der Gemeinderat die Kommunikation nicht selbst vornimmt

d) Information des Gemeinderates tber alle aufgabeniibergreifenden Ereignisse, die
von strategischer und/oder politischer Bedeutung sind, oder uiber die der
Gemeinderat Auskunft wiinscht

e) Externe Kommunikation, sofern der Gemeinderat diese nicht selbst vornimmt oder
Dritten delegiert

f) Verantwortung Verwaltungscontrolling

g) Organisation und Entwicklung der Gemeindeverwaltung

h) Auftritt der Gemeindeverwaltung gegen innen und aussen definieren und entwickeln

i) Aufgabeniibergreifende Projekte, Themen und Fragestellungen beraten und im
Rahmen der Kompetenzen beschliessen

j) Antrédge fur Innovationen und Gemeindeentwicklungen an den Gemeinderat stellen

k) Aufgabenibergreifende Koordination der Mitarbeitenden der Gemeinde

1) Entscheide gemass Anhdnge zur Organisationsverordnung: Anhang 1 Organisation

der Gemeinde Egolzwil und Anhang 2 Kompetenzordnung der Gemeinde Egolzwil
sowie Weisungen des Gemeinderates

® Der Verwaltungsleiter kann Weisungen fir die weitere Organisation der
Gemeindeverwaltung erlassen, soweit der Gemeinderat keine eigenen Weisungen
erlassen hat und kann dem Gemeinderat Vorschlage fur die Weiterentwicklung der
Gemeinde und der Gemeindeverwaltung unterbreiten.

7 Darliber hinaus gilt der Stellenbeschrieb.
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Art. 19

Art. 20

Art. 21

Art. 22

Art. 23

Verwaltungsorganisation

! Die Aufgaben der Gemeindeverwaltung werden gemdss den Fachgebieten Zentrale
Dienste/Soziales und Gesundheit, Bau und Infrastruktur, Finanzen und Steuern sowie
Bildung erledigt.

2 Die nahere Umschreibung der einzelnen Fachgebiete erfolgt im betrieblichen
Leistungsauftrag des Gemeinderats und mittels Stellenbeschrieben.

3 Die weitere Verwaltungsorganisation richtet sich nach Anhang 2 Kompetenzordnung der
Gemeinde Egolzwil sowie Weisungen des Verwaltungsleiters.

Bereichsleiter

! Die Bereichsleiter sorgen fur die Erfiillung der operativen Verwaltungsaufgaben und des
betrieblichen Leistungsauftrags.

2 Die Bereichsleiter unterstiitzen den Verwaltungsleiter bei der operativen Fiihrung der
Gemeindeverwaltung. Sie unterstiitzen den Verwaltungsleiter bei der Durchfiihrung des
operativen Controllings und bei der Weiterentwicklung der Geschifte.

3 Die Bereichsleiter fiihren die Bereiche im Rahmen der Weisungen und der
Finanzkompetenzen selbstandig. Sie treffen die Entscheidungen im Rahmen ihrer
sachlichen Zustandigkeit, soweit sie nicht delegiert sind.

Geschaftsleitung

! Die Geschaftsleitung besteht aus der Verwaltungsleitung und den Bereichsleitern. Die
Verwaltungsleitung kann fiir bestimmte Geschafte weitere Personen beiziehen. Sie fiihrt
den Vorsitz.

2 Die Geschiftsleitung ist ein beratendes Organ des Gemeinderats und der
Verwaltungsleitung. Sie dient insbesondere der gegenseitigen Information, der
Koordination und der Vorberatung der Controllingunterlagen. Sie kann innovative
Entwicklungen anregen.

3 Die Geschiftsleitung tagt in der Regel jeweils vor der ordentlichen Gemeinderatssitzung.

Mitarbeitende

1 Rechte und Pflichten der Mitarbeitenden ergeben sich aus den einzelnen
Anstellungsverhaltnissen und den dazugehdrenden Stellenbeschreibungen.

Stellvertretungsgrundsatze

! Die Stellvertretung wihrend Ferienabwesenheiten wird so geregelt, dass die dringenden
nicht verschiebbaren Tagesgeschéfte erledigt werden.

2 Bei langer dauernder Abwesenheit des Stelleninhabers (z.B. Krankheit, Unfall, Urlaub)
entscheidet der Verwaltungsleiter unter Riicksprache mit dem Gemeinderat iiber die
Erledigung der anfallenden Geschafte. Der ungestdrte Fortgang der Geschéfte soll
gewidbhrleistet bleiben.

3 Ndhere Details zu den Stellvertretungen sind Bestandteil der jeweiligen
Stellenbeschreibung.
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Art. 24

Art. 25

Gemeinderat

Einberufung der Gemeinderatssitzungen

! Die ordentlichen Sitzungen des Gemeinderates finden nach Bedarf statt. Die
Sitzungsdaten werden jahrlich im Voraus festgelegt. Sondersitzungen und Klausuren
werden nach Absprache vom Ressortvorsteher Prasidiales einberufen. Mindestens drei
Mitglieder kénnen die Einberufung einer Sondersitzung oder einer Klausur verlangen.

2 Die ordentlichen Sitzungen des Gemeinderates kénnen auch in Form einer
Videokonferenz stattfinden. Die an einer solchen Sitzung gefassten Beschlisse sind ins
Protokoll aufzunehmen und somit giiltig.

! Die Mitglieder des Gemeinderates und der Verwaltungsleiter nehmen an den Sitzungen
teil. Fir bestimmte Geschifte kénnen weitere Personen beigezogen werden. Der
Antragssteller ist berechtigt, an der Beratung des Gemeinderates teilzunehmen.

Geschiftsvorbereitung

! Der Ressortvorsteher Prisidiales bereitet die Sitzungen zusammen mit dem
Verwaltungsleiter vor. Er legt die Traktandenliste aufgrund der Eingaben der Ressorts, des
Verwaltungsleiters und der Mitarbeitenden der Gemeindeverwaltung fest und ist dafiir
verantwortlich, dass alle fur die Gemeinde wichtigen Geschafte im Kompetenzbereich des
Gemeinderates zeitgerecht traktandiert und behandelt werden.

N

Samtliche Geschifte mit den dazugehérigen Akten sind dem Verwaltungsleiter
einzureichen. Geschifte, zu denen der Gemeinderat einen Beschluss zu fassen hat, haben
einen Sachverhalt, die entsprechenden Erwagungen und einen Antrag zu beinhalten.

w

Geschifte, die den Anforderungen in formeller oder materieller Hinsicht nicht geniigen,
sind durch den Verwaltungsleiter bzw. den Ressortleiter Prasidiales nicht auf die
Traktandenliste zu setzen und an die eingebende Stelle zur Korrektur zuriickzusenden.

IS

Sdmtliche Geschifte und Akten sind jeweils spatestens am Abend, bevor die
Traktandenliste erstellt wird, um 18.00 Uhr einzureichen. Verspitete Geschafte werden
nicht traktandiert. Unvollstindige oder fehlerhaft eingereichte Geschdfte werden
zuriickgewiesen und sind bis am Tag, an welchem die Traktandenliste versendet wird, um
10.00 Uhr verbessert und vervollsténdigt nachzureichen.

w

Die Traktandenliste wird den Mitgliedern des Gemeinderates 5 Tage vor der Sitzung
ausgehandigt. Ab diesem Zeitpunkt liegen die Geschafte mit den dazugehérigen Akten zur
Einsicht auf.

Geschifte, welche nicht auf der Traktandenliste enthalten sind, dirfen nur mit
Einverstandnis aller Ratsmitglieder behandelt werden. Solche Geschafte werden nicht
aufgelegt. Die Geschafte sind als Nachtrag allen Ratsmitgliedern zuzustellen. Spatestens
zu Beginn der ordentlichen Sitzung muss das Geschaft allen Teilnehmenden bekannt sein.

~

Der Sitzungsablauf wird in folgende Kategorien eingeteilt:
a) Einladungen

b) Protokoll mit Pendenzenliste

c) Geschifte

- Antrag
- Diskussionen

d) Kenntnisnahmen
e) Informationen

11
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Art. 26

Art. 27

Art. 28

Art. 29

Durchfithrung der Gemeinderatssitzungen

! Der Ressortvorsteher Prasidiales, bei Verhinderung dessen Stellvertreter, leitet die
Sitzungen des Gemeinderates.

2 Der Gemeinderat ist beschlussfihig, wenn mindestens drei Mitglieder anwesend sind.
Sofern nur drei Mitglieder anwesend sind, kénnen Beschliisse nur einstimmig gefasst
werden. Kommt kein einstimmiger Beschluss zustande, sind die entsprechenden
Geschéfte zu vertagen.

3 Der Sitzungsablauf erfolgt grundsatzlich in der Reihenfolge der Traktandenliste.

4 Der Gemeinderat bearbeitet die Geschifte auf Bericht und Antrag eines Mitglieds, des
Verwaltungsleiters und der Mitarbeitenden der Gemeindeverwaltung. Die Geschifte
werden bei Bedarf beraten. Der Gemeinderat fallt einen Beschluss. Stimmberechtigt sind
der Ressortvorsteher Présidiales und die Mitglieder des Gemeinderats. Diese sind zur
Stimmabgabe verpflichtet. Beschliisse kommen nur mit der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen zustande; vorbehalten bleibt Abs. 2 vorstehend. Der Ressortleiter Prasidiales hat
den Stichentscheid.

5 Zirkularbeschlisse kénnen nur mit Zustimmung aller Mitglieder gefasst werden.

& Alle Beschlisse, ergianzt durch wesentliche Voten, werden protokolliert. Audio-
Protokollierung ist moglich.

’ Das Protokoll der letzten Sitzung liegt jeweils spatestens mit den Akten fiir die ndchste
Sitzung auf. An der folgenden Sitzung findet die formelle Genehmigung des Protokolls
statt.

& Die Sitzungen des Gemeinderates sind nicht éffentlich. Uber Beratungen ist Stillschweigen
zu bewahren.

Protokoll

! Uber die Gemeinderatssitzungen ist ein erweitertes Beschlussprotokoll zu fiihren. Das
Protokoll der Gemeinderatssitzungen ist nicht 6ffentlich. Die Ratsmitglieder sorgen dafiir,
dass Unbefugte keine Einsicht in die Protokolle erhalten.

2 Uber die Publikation von nicht vertraulichen Ausziigen entscheidet der Gemeinderat im
Sinn einer offenen Information fallweise (in der Regel gleichzeitig mit dem Beschluss zum
Geschaft).

3 Beschliisse des Gemeinderates werden betroffenen Personen oder Organisationen
zusammen mit einem Protokollauszug des betreffenden Geschéftes mitgeteilt.

Informationsrechte der Mitglieder des Gemeinderats

! Jedes Mitglied des Gemeinderats hat mit Zustimmung des Ressortvorstehers ein
Einsichtsrecht in die Akten der (ibrigen Ressorts und in jene des Verwaltungsleiters.

2 Liegt die Zustimmung vor, sind alle Organisationseinheiten der Gemeinde verpflichtet,
den Mitgliedern des Gemeinderates die entsprechenden geschaftlichen Informationen zu
erteilen.

Politisches Controlling

Politischer Leistungsauftrag

! Die politische Berichterstattung dient der politisch / strategischen Kontrolle und
Steuerung der Gemeinde durch die Stimmberechtigten im Versammlungsverfahren. Sie
besteht aus dem Jahresbericht mit Jahresrechnung des Gemeinderats.

12
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2 Der Gemeinderat legt im Jahresbericht Rechenschaft ab (liber die Umsetzung des
Legislaturprogramms sowie Uber die Leistungen und Finanzen der Gemeinde im
vergangenen Jahr.

3 Der Jahresbericht, welcher zur Genehmigung den Stimmberechtigten unterbreitet wird,
enthélt insbesondere:

a) den Bericht Gber die Umsetzung des Legislaturprogramms,
b) die Berichte zu den Aufgabenbereichen,

c) die Jahresrechnung,

d) den Priifungsbericht des Rechnungsprifungsorgans,

e) den Kontrollbericht der Finanzaufsicht

V. Verwaltungsinternes Controlling

Art. 30  Betrieblicher Leistungsauftrag

! Der betriebliche Leistungsauftrag wird vom Gemeinderat jdhrlich, jeweils vor Beginn des
neuen Jahres, erlassen. Er dient der Fuhrung des Verwaltungsleiters durch den
Gemeinderat.

2 Der betriebliche Leistungsauftrag ist nach Aufgaben gegliedert. Er enthdlt fir jede
Aufgabe fiir das folgende Jahr:

a) die Leistungs-, Finanz-, Personal- und Projektziele,
b) die Indikatoren zur Messung der Zielerreichung,
c) das Budget.

3 Der betriebliche Leistungsauftrag kann Teilleistungen definieren und diese mit Leistungs-,
Finanz-, Personal- und Projektzielen sowie mit Indikatoren zur Messung der Zielerreichung
umschrieben werden.

Art. 31  Betriebliche Kontrolle und Steuerung
! Die Geschiftsleitung legt dem Gemeinderat pro Trimester einen kurzen schriftlichen
Bericht vor. Der Bericht beinhaltet einen Ist-Soll-Vergleich mit folgenden Aussagen:

a) Stand der Erreichung jedes im Leistungsauftrag festgelegten Ziels unter
Beriicksichtigung der mittelfristigen Ziele des Aufgaben- und Finanzplans,
Abweichungen,

b) Stand der verwendeten und genehmigten Mittel, evt. Hochrechnung auf das
Jahresende, Abweichungen,

c) Begrindung allfalliger Abweichungen,
d) Bericht Gber die eingeleiteten Massnahmen zur Korrektur allfalliger Abweichungen,

e) allfallige Antrége fiir Korrekturmassnahmen im Kompetenzbereich des
Gemeinderates.

2 Der Gemeinderat kann fir bestimmte Bereiche, Abteilungen (Leistungsgruppen) oder
Aufgaben (Leistungen) kirzere Berichtsperioden anordnen.

3 Der Verwaltungsleiter berichtet dem Gemeinderat zudem je nach Bedarf mundlich iber
aktuelle Geschifte.

13
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VL.

Art. 32

Art. 33

Art. 34

VII.

Art. 35

Art. 36

Personalfiihrung

Grundsdtze

! Die bereichslbergreifenden Grundsitze der Personalfilhrung (insbesondere Gesundheit,
Arbeitszeitenregelung, Sicherheitskonzept, Einhaltung des Arbeitsrechts,
Ressourcenplanung, Lohn, unbezahlte Ferien) obliegen dem Gemeinderat.

Anstellungskompetenzen

! Personalentscheide des Gemeinderats: Anstellung und Entlassung des Verwaltungsleiters

2 personalentscheide des Verwaltungsleiters (unter vorheriger Absprache mit den
Ressortleitern): Anstellung und Entlassung der Bereichsleiter

3 personalentscheide der Bereichsleiter (unter vorheriger Absprache mit dem
Verwaltungsleiter): Anstellung und Entlassung der Mitarbeitenden

4 Bei der Anstellung und Entlassung des Schulleiters besteht ein Mitwirkungsrecht der
Bildungskommission.

Mitarbeitergespriche

! Mitarbeitergesprache fuhren:
a) beim Verwaltungsleiter der Gemeindeprasident

b) bei den Bereichsleitern der Verwaltungsleiter. Im Bedarfsfall kann der zustandige
Gemeinderat beigezogen werden.

c) bei den Mitarbeitenden der zustandige Bereichsleiter. Im Bedarfsfall kann der
Verwaltungsleiter oder der zustédndige Gemeinderat beigezogen werden.

Kompetenzen

Zeichnungsberechtigung

! Fiir den Gemeinderat unterzeichnet der Ressortvorsteher Prasidiales gemeinsam mit dem
Verwaltungsleiter. Im Verhinderungsfalle unterzeichnen deren Stellvertreter. In
dringenden Fallen (z.B. Fristenwahrung, Gefahr in Verzug) kann der Ressortvorsteher
Prasidiales Anordnungen, Verfligungen, usw. unterzeichnen, welche danach umgehend
vom Gemeinderat zu behandeln sind.

2 Fiir den Erlass von Entscheidungen, Verfiigungen, Veranlagungen und Vorkehrungen vor
Rechtsmittelinstanzen und fiir alle Belange, welche geméass Anhang 1 Organisation der
Gemeinde Egolzwil und Anhang 2 Kompetenzordnung der Gemeinde Egolzwil an den
Verwaltungsleiter bzw. die zustindigen Stellen delegiert sind, gelten betr.
Zeichnungsberechtigung die in der Kompetenzordnung genannten Vorgaben.

3Im Verhinderungsfalle oder bei Ausstandsgrinden nach dem Gesetz {iber die
Verwaltungsrechtspflege unterzeichnen die Stellvertreter. Subsidiar hat der
Verwaltungsleiter oder dessen Stellvertreter Unterschriftsbefugnis.

* Routinegeschifte mit untergeordneter Bedeutung und die in der Kompetenzordnung
genannten Geschifte kénnen mit Einzelunterschrift unterzeichnet werden.

Finanzkompetenzen, Grundsatze

! Gemeinderat und Gemeindeverwaltung dirfen nur im Rahmen der bewilligten
Globalkredite bzw. bewilligten Kreditliberschreitungen Ausgaben tatigen.

2 Der Ressortvorsteher Finanzen und Steuern hat die Federfiihrung in Finanzfragen inne. Er
besitzt einen umfassenden Informationsanspruch gegeniiber den anderen Ressorts.
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Art. 37

Art. 38

3 Fir die interne Betrachtung sind ausschliesslich die Primarkosten und Primarerlose mass-
gebend. Es soll sichergestellt werden, dass die gelebte Kultur der Zusammenarbeit durch
gegenseitige Verrechnungen nicht gefahrdet bzw. beeintrachtigt wird.

4 Eine Kumulation der Finanzkompetenzen durch Personen mit mehreren Funktionen oder
eine Kumulation von mehreren Personen zusammen ist untersagt.

Globalbudgets

! Die Einwohnergemeinde Egolzwil fiihrt folgende Globalbudgets:

Nr. Bezeichnung Zustdndigkeit

1 Prasidiales Ressortvorsteher Prasidiales

2 Soziales und Gesundheit Ressortvorsteher Soziales und Gesundheit
3 Bau und Infrastruktur Ressortvorsteher Bau und Infrastruktur

4 Bildung Ressortvorsteher Bildung

5 Finanzen und Steuern Ressortvorsteher Finanzen und Steuern

2 Die einzelnen Ressortvorsteher tragen die Verantwortung fiir die finanzielle Fihrung des
Ressorts. Sie sind insbesondere zustandig fur

a) eine sachgemisse, realistische und sparsame Budgetierung

b) die Einhaltung des Globalbudgets

¢) fir die ordnungsgemasse Abwicklung der finanziellen Belange des Ressorts
d) fir die Ermittlung und Uberwachung der Kennzahlen

e) Einhaltung des vorliegenden Beschlusses

Kreditrechtliche Finanzgeschifte - Kompetenzen

! Der Budgetkredit wird als Saldo des Aufwandes und des Ertrages des entsprechenden
Globalbudgets festgesetzt. Dies hat wesentliche Implikationen fir das Kreditrecht.
Folgende Arten bestehen: Nachtragskredite, bewilligte Kreditlberschreitungen und
Kreditiibertragungen.

2 Nachtragskredite kénnen nur durch die Stimmberechtigten beschlossen werden. Diese
sind nur zuldssig, wenn eine Kompensation innerhalb des bewilligten Budgetkredits
unmoglich ist oder unverhiltnismassig ist (§ 14 FHGG). Fiir die Beurteilung ist der
Gemeinderat auf Antrag des Ressortvorstehers zustandig. Der zustdndige
Ressortvorsteher ist daflir verantwortlich, dass rechtzeitig Bericht und Antrag gestellt
wird.

w

Kreditliberschreitungen konnen in Fillen gemass § 15 Abs. 1 FHGG auf Antrag des
Ressortvorstehers durch den Gemeinderat bewilligt werden. Der zustdndige
Ressortvorsteher ist dafiir verantwortlich, dass rechtzeitig Bericht und Antrag gestellt
wird. Bewilligte Kreditiiberschreitungen sind nur zuldssig, wenn eine Kompensation
innerhalb des bewilligten Budgetkredites unverhiltnismassig ist. Sie erhdhen den
Budgetkredit nicht.

Kann ein im Budget ausgewiesenes Vorhaben innerhalb der Rechnungsperiode nicht
abgeschlossen werden, kdnnen die im Budgetkredit dafiir eingestellten, noch nicht
beanspruchten Mittel auf die neue Rechnung tbertragen werden. Fur die Bewilligung der
Kreditlibertragung ist der Gemeinderat auf Antrag des Ressortvorstehers zustandig. Der
zustdndige Ressortvorsteher ist dafiir verantwortlich, dass rechtzeitig Bericht und Antrag
gestellt wird.

S
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Art. 39

Art. 40

Ausgabenrechtliche Finanzgeschifte - Kompetenzen

1 Um Ausgaben titigen zu dirfen, bedarf es einer Rechtsgrundlage, eines Budgetkredites
und einer Ausgabenbewilligung.

2 Fir die Erteilung einer Ausgabenbewilligung geméass Art. 25 Abs. 2 GO gelten die
Regelungen in Anhang 3 der Organisationsverordnung.

3 In folgenden Féllen gilt die Unterzeichnung des Rechnungsbelegs durch die berechtige/n
Person/en als Ausgabenbewilligung:

4 Gebundene Ausgaben bis zu einem Betrag von CHF 250'000
a) Lohne und Sozialleistungen
b) gesetzlich vorgeschriebene Abgaben und Geblhren

c) Rechnungen fiir Telefonie (ohne Telefoninstallationskosten und
GebUhrenablésungen) und flr Frankaturen

d) Gebiihren und Spesen von Post und Banken

e) Strom- und Wasserrechnungen,

f) Kapitalriickzahlungen und Zahlungen von Zinsen,
g) interne Verrechnungen

5> Der Protokollauszug zum Gemeinderatsbeschluss wird zusammen mit dem
Rechnungsbeleg abgelegt.

[=2]

Kreditiiberschreitungen auf der Ebene Kostenstelle/Kostentrager sind ab dem Betrag von
CHF 10'000 dem Gemeinderat zur Genehmigung zu unterbreiten. Das Globalbudget ist
einzuhalten.

Nicht als Ausgabe gelten gemass § 19 Abs. 2 FHGV Anlagen. Anlagen sind Finanzvorfille,
denen ein frei realisierbarer Wert gegenibersteht und die bloss zu einer Umschichtung
innerhalb des Finanzvermégens fuhren. Fir Umschichtungen, welche die Sachgruppen
107 Finanzanlagen oder 108 Sachanlagen Finanzvermdgen betreffen, ist der Gemeinderat
zustandig.

7 Frei gewordene Mittel aus Minderaufwand bei gebundenen Ausgaben diirfen nicht frei
fir andere Ausgaben verwendet werden, wenn sie den Betrag von CHF 10'000
Uberschreiten. In diesem Fall ist die Zustimmung des Gemeinderates einzuholen. Dieser
bewilligt die freie Verwendung dann, wenn kein Mehraufwand fiir gebundene Ausgaben
des selben oder eines anderen Aufgabenbereichs kompensiert werden muss.

8 Sofern wiederholt Finanzkompetenzen bzw. Budgetkredite liberschritten werden, kénnen
die Finanzkompetenzen durch den Gemeinderat im Einzelnen eingeschrinkt oder
entzogen werden.

Aufnahme und Verlangerung von Darlehen

! Fur die Aufnahme respektive Verldngerung von Darlehen gelten folgende Vorschriften:

fiir Darlehensaufnahmen oder Kapitalanlagen miteiner | Gemeinderat auf Antrag des
Dauer von iber 6 Monaten (langfristig) Bereichsleiters Finanzen und Steuern

Bereichsleiter Finanzen und Steuern

bis CHF 500'000 zusammen mit Verwaltungsleiter

Ressortvorsteher Finanzen und
Steuern mit Bereichsleiter Finanzen
und Steuern oder Verwaltungsleiter

fir die Darlehensaufnahme | ab CHF 500'001

oder Kapitalanlagen mit | bis CHF 1'000'000

einer Dauer von 6 Monaten
(kurzfristig) Gemeinderat auf Antrag des

Bereichsleiters Finanzen und Steuern
zusammen mit Ressortvorsteher
Finanzen und Steuern

Uber CHF 1'000'001
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Art. 41

Art. 42

Art. 43

Art. 44

VIII.

Art. 45

Kreditiiberwachung

! Der Verwaltungsleiter bzw. die beauftragten Stellen der Gemeindeverwaltung
iiberwachen die Einhaltung der Budgets innerhalb der ihnen zugewiesenen Aufgaben. Im
Rahmen des Reporting werden zu Handen des ressortverantwortlichen
Gemeinderatsmitgliedes regelmdssig der Soll-Ist-Vergleich und bei Abweichungen
mogliche Massnahmen aufgezeigt.

2 Die Grundlagen zur Arbeitsvergabe und Auftragserteilung regelt der Gemeinderat.

Einheit der Materie

1 Bei in sich abgeschlossenen Ausgaben (Einheit der Materie), die in Teilbetrdgen auf
demselben oder verschiedenen Konten budgetiert werden (Stlickelung) oder auf mehrere
Jahre verteilt sind (Etappierung), ist flr die Kompetenzzuweisung die Gesamtsumme
massgebend. Die Verantwortlichen sind im Rahmen des Aufgaben- und Finanzplanes und
des Budgets verpflichtet, gestiickelte oder etappierte Ausgaben speziell als solche zu
bezeichnen.

2 Bei Miet- und Leasingvertragen sowie wiederkehrenden Ausgaben werden fir die
Kompetenzberechnung der monatliche Miet-, Leasingbetrag sowie wiederkehrende
Beitrige mit der Vertragsdauer resp. auf ein Jahr multipliziert. Wo keine Vertragsdauer
vereinbart wurde, wird der Berechnung eine solche von zehn Jahren zu Grunde gelegt.

3 Im Rahmen des Budgetprozesses kann der Gemeinderat bei spezifischen Budgetposten
festlegen, dass diese im Jahresverlauf erst dann ausgel6st werden dirfen, wenn ein
entsprechender separater Gemeinderatsbeschluss vorliegt.

Visumsweg

! Das 1. Visum erfolgt durch die bestellende/auftragserteilende Person, womit der Empfang
der Ware/Dienstleistung, die materielle und rechnerische Richtigkeit sowie die
Vollstindigkeit der Rechnung (Akonto, Rabatte, Skontoabzug, Mehrwertsteuer usw.)
bestéatigt wird.

2 Das 2. Visum ist nur erforderlich, wenn die bestellende / auftragserteilende Person nicht
iber die Ausgabenkompetenz gemass Art. 36 verfugt. Das 2. Visum ist daher von
derjenigen Person zu erteilen, welche Uber die erforderliche Ausgabenkompetenz
verfiigt. Sie bestatigt mit dem Visum die Budgeteinhaltung.

3 Das 3. Visum wird von derjenigen Person erteilt, die die Rechnung in der Buchhaltung
erfasst. Sie bestatigt die Einhaltung der Kompetenzenregelung und die Einhaltung des
Budgets.

4 Jeder Beleg muss mindestens zwei Visen tragen und eine vollstdndige Kontierung
enthalten.

Unterschriftenberechtigung im Zahlungsverkehr

LFir die Unterschriftenregelung im Zahlungsverkehr gilt grundsatzlich die
Kollektivunterschrift zu zweien. Weiteres ergibt sich gemdss Anhang 1 Organisation der
Gemeinde Egolzwil und Anhang 2 Kompetenzordnung der Gemeinde Egolzwil.

Kommunikation, Information und Dokumentation

Grundsdtze

1 Mit einer aktiven Informationspolitik soll die Beteiligung aller Einwohner am
Gemeindeleben geférdert und die politische Mitwirkung der Stimmberechtigten verstarkt
werden.
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Art. 46

Art. 47

Art. 48

Art. 49

2 Der Informationstitigkeit sind durch das Amtsgeheimnis sowie Uberwiegende
schutzwirdige Interessen offentlicher und privater Natur Grenzen gesetzt.

3 Die Gemeinde legt Wert auf einen einheitlichen und attraktiven Auftritt (im Sinn der
Corporate Identity).

4 Das Nihere regelt das interne und externe Informations- und Kommunikationskonzept,
welches vom Gemeinderat erstelit und periodisch Gberpriift wird.

Information der Offentlichkeit und Kommunikation

! Der Gemeinderat sorgt bei Beschliissen von dffentlichem Interesse fiir eine rasche und
geeignete Veroffentlichung. Er ist verantwortlich fir die Information der Bevdlkerung
Uber Angelegenheiten, die im Gesamtinteresse der Gemeinde liegen.

2Der Gemeinderat und der Verwaltungsleiter sowie die Mitarbeitenden der
Gemeindeverwaltung (bei Bedarf nach Rlcksprache mit dem jeweiligen Ressortvorsteher
bzw. dem Gemeindeschreiber) antworten zeitnah und kompetent auf Fragen der
Einwohner oder Interessierten.

3 Dem fiir das Fachgebiet externe Kommunikation zustandigen Mitglied des Gemeinderats
und dem Verwaltungsleiter obliegen die Redaktionsverantwortung fiur die Medienarbeit.

Amtliche Publikationsstelle

! Der Anschlagkasten bei der Gemeindeverwaltung ist die amtliche Publikationsstelle. Die
Ubrigen Publikationen sind nicht rechtsverbindliche Ergdnzungen.

Verwaltungsinterne Kommunikation

1 Die verwaltungsinterne Information ist Aufgabe des Verwaltungsleiters.

2 Die Vorgesetzten informieren und dokumentieren ihre Mitarbeitenden regelmassig tber
alles, was diese wissen miissen, um in ihrem Aufgabenbereich sachgerecht handeln und
entscheiden zu koénnen.

3 Als Kommunikationsgefasse werden Teamsitzungen institutionalisiert.

* Der Verwaltungsleiter gibt im Rahmen der Teamsitzungen Personalinformationen weiter.

Aktenablage und Archivierung

L Als Schriftgut gelten alle Triger von Aufzeichnungen. Vor der Archivierung wird das
Schriftgut gemdass dem Registraturplan der Gemeindeverwaltung und den
Gemeindearchiv-Vorschriften des Gemeindegesetzes des Kantons Luzern geordnet.

2 Das Schriftgut wird in folgende Archive liberfihrt:
a) Tagesarchiv fiir das aktuelle Schriftgut
b) Hauptarchiv der Gemeinde
3 Der Verwaltungsleiter (bt die Oberaufsicht (iber die Archive gemass Abs. 2 aus.

4 Der Verwaltungsleiter ist berechtigt, eine externe Fachfirma mit der Uberfihrung des
Schriftgutes in das Tages- und Hauptarchiv der Gemeinde zu beauftragen.

5 Direkten Zugriff auf das Schriftgut der Archive haben der Verwaltungsleiter sowie die von
ihm ermachtigten Personen.

& Die Verantwortlichen der Archive haben dafiir zu sorgen, dass keine unberechtigten
Personen in das Schriftgut Einsicht nehmen oder Auskiinfte daraus erhalten. Sie haben fiir
die Wahrung des Amtsgeheimnisses zu sorgen.
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IX. Schlussbestimmungen

Art. 50 Inkrafttreten

! Diese Organisationsverordnung ersetzt diejenige vom 10. Médrz 2025 und tritt auf den
1. August 2025 in Kraft.

2 Die Organisationsverordnung kann vom Gemeinderat jederzeit abgeandert oder erganzt
werden.

Art. 51  Anhang

! Die Anhinge bilden einen integrierenden Bestandteil dieser Organisationsverordnung
und setzt sich ausfolgenden Teilen zusammen:

- Anhang 1: Organisation der Gemeinde Egolzwil
- Anhang 2: Kompetenzordnung der Gemeinde Egolzwil
- Anhang 3: Finanzkompetenzen / Ausgabenbewilligung

Egolzwil, 7. Juli 2025

Gemeinderat Egolzwil
z ‘.'/7

pe
Pascal Muff
Gemeindeprasident
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Gemeinde Egolzwil

Anderungstabelle — nach Paragrafen

Element Beschlussdatum Inkrafttreten Anderung

Erlass 31.08.2020 01.09.2020 Fihrungsmodell
Erstfassung

Art. 36 Abs. 2 31.01.2022 01.01.2022 Inhalt gedndert

Art. 36 Abs. 3 31.01.2022 01.01.2022 Inhalt geandert

Art. 36 Abs. 5 31.01.2022 01.01.2022 Inhalt geandert

Art. 36 a 31.01.2022 01.01.2022 neu

Art. 36 Abs. 5 31.03.2024 01.01.2024 Inhalt gedndert
Anpassung Kompetenzen

Art. 8 lit. d 10.03.2025 01.01.2025 Erganzung lit. d/Bereichsleitung

Art. 14 neu 10.03.2025 01.01.2025 Bildungskommission mit beratender
Funktion

Art. 18 Abs. 2 10.03.2025 01.01.2025 Mitarbeiter durch Bereichsleiter
ersetzt

Art. 19 Abs. 1 10.03.2025 01.01.2025 Anpassungen aufgrund Organigramm
vom 13.01.2025 und Bildung
eingefigt

Art. 20 10.03.2025 01.01.2025 Neu: Aufgaben Bereichsleiter

Art. 21 10.03.2025 01.01.2025 Neu: Aufgaben MA

Art. 25 10.03.2025 01.01.2025 Anpassung Frist Versand
Traktandenliste

Art. 33 10.03.2025 01.01.2025 Anpassungen Zustandigkeiten zufolge
Anderung Funktion BiKo

Art. 34 10.03.2025 01.01.2025 Anpassungen Zustandigkeiten zufolge
Anderung Funktion Biko

Art. 35 Abs. 2 10.03.2025 01.01.2025 Zustandige Stellen eingefiigt

Art. 40 10.03.2025 01.01.2025 Beauftragte Stellen eingefiigt

Art.1 Abs. 1 07.07.2025 01.08.2025 Erganzung Geschaftsleitung

Art. 2 07.07.2025 01.08.2025 Erganzung Artikel vor Gesetz

Art. 4, Art. 11, | 07.07.2025 01.08.2025 Gemeindeverwaltung durch

Art. 18 Gemeinde ersetzt

Art. 6 07.07.2025 01.08.2025 Gemeindeschreiber durch

Art. 10 Abs. 2 Verwaltungsleiter ersetzt

Art. 11

Art. 18

Art. 19

Art. 23

Art. 24 Abs. 3

Art. 25. Abs. 1

Art. 26

Art. 28

Art. 31 Abs. 3

Art. 33

Art. 34 lit. a

Art. 35

Art. 40 lit. b

Art. 41

Art. 46

Art. 48

Art. 49
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Art. 8 Abs. 1 07.07.2025 01.08.2025 Gemeindeschreiber durch

und 3 Verwaltungsleiter ersetzt und

Art. 9 Abs. 2 entgegengesetzt

Art. 9 Abs. 3 07.07.2025 01.08.2025 Sitze anders formuliert (gleiche
Bedeutung)

Art. 10 Abs. 2 07.07.2025 01.08.2025 Gemeindeschreiber durch

lit. a Verwaltungsleiter und Mitarbeitende
ersetzt

Art. 13 07.07.2025 01.08.2025 Leiter Finanzen durch Bereichsleiter
Finanzen und Steuern ersetzt

Art. 18 Abs. 5 07.07.2025 01.08.2025 Satze anders formuliert (gleiche
Bedeutung)

Art. 21 07.07.2025 01.08.2025 neu

Art. 22 07.07.2025 01.08.2025 Mitarbeiter genderneutral
geschrieben

Art. 24 Abs. 1 07.07.2025 01.08.2025 Inhalt gedndert, Anpassung
Sitzungsdaten

Art. 25 07.07.2025 01.08.2025 Anpassung Litera

Art. 25 Abs. 1 07.07.2025 01.08.2025 Anderung Einreichungszeitpunkt
Traktanden

Art. 25 Abs. 2 07.07.2025 01.08.2025 Anderung Zeitpunkt Aushandigung
Traktandenliste

Art. 28 07.07.2025 01.08.2025 zustandiger Gemeinderat durch
Ressortvorsteher ersetzt

Art. 30 Abs. 1 07.07.2025 01.08.2025 Zeitpunkt Erlass durch Gemeinderat
festgelegt sowie Gemeinschreiber
durch Verwaltungsleiter ersetzt

Art. 31 Abs. 1 07.07.2025 01.08.2025 Gemeindeschreiber/Verwaltungsleiter
durch Geschaftsleitung ersetzt

Art. 31 Abs. 1 07.07.2025 01.08.2025 Quartal durch Trimester ersetzt

Art. 34 lit. b 07.07.2025 01.08.2025 Inhalt geandert

und ¢

Art. 36 Abs. 2 07.07.2025 01.08.2025 Ressortvorsteher Finanzen mit
Steuern erganzt

Art. 40 07.07.2025 01.08.2025 Bereichsleitung Finanzen durch
Bereichsleiter Finanzen und Steuern
ersetzt

Art. 40 lit. b 07.07.2025 01.08.2025 Gemeinderat durch Ressortvorsteher
ersetzt

Art. 50 07.07.2025 01.08.2025 Anderung Datum

Art. 51 07.07.2025 01.08.2025 Anderung Datum und Person in

Signaturzeile
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Anderungstabelle nach Beschlussdatum

Beschlussdatum Inkrafttreten Element Anderung
31.08.2020 01.09.2020 Erlass Fihrungsmodell
Erstfassung
31.01.2022 01.01.2022 Art. 36 Abs. 2 Inhalt gedndert
31.01.2022 01.01.2022 Art. 36 Abs. 3 Inhalt gedndert
31.01.2022 01.01.2022 Art. 36. Abs. 5 Inhalt geandert
31.01.2022 01.01.2022 Art. 36 a neu
31.03.2024 01.01.2024 Art. 36 Abs. 5 Inhalt gedndert;
Anpassung Kompetenzen
10.03.2025 01.01.2025 Art. 8 lit.d Ergdnzung lit. d/Bereichsleitung
10.03.2025 01.01.2025 Art. 14 neu Bildungskommission mit beratender
Funktion
10.03.2025 01.01.2025 Art. 18 Abs. 2 Mitarbeiter durch Bereichsleiter
ersetzt
10.03.2025 01.01.2025 Art. 19 Abs. 1 Anpassungen an Organigramm vom
13.01.2025 und Bildung eingefiigt
10.03.2025 01.01.2025 Art. 20 Neu: Aufgaben Bereichsleiter
10.03.2025 01.01.2025 Art. 21 Neu: Aufgaben MA
10.03.2025 01.01.2025 Art. 25 Anpassung Frist Versand
Traktandenliste
10.03.2025 01.01.2025 Art. 33 Anpassung Zustandigkeiten zufolge
Anderung Funktion BiKo
10.03.2025 01.01.2025 Art. 34 Anpassung Zustandigkeiten zufolge
Anderung Funktion BiKo
10.03.2025 01.01.2025 Art. 35 Abs. 2 Zustandige Stelle eingeflgt
10.03.2025 01.01.2025 Art. 40 Beauftragte Stelle eingefiigt
07.07.2025 01.08.2025 Titelseite Anderung Ausgabe- und in
Kraftdatum
07.07.2025 01.08.2025 Art. 1 Abs. 1 Erganzung Geschéaftsleitung
07.07.2025 01.08.2025 Art. 2 Ergdnzung Artikel vor Gesetz
07.07.2025 01.08.2025 Art. 4 Gemeindeverwaltung durch
Art. 11 Gemeinde ersetzt
Art. 18
07.07.2025 01.08.2025 Art. 6 Gemeindeschreiber durch
Art. 10 Abs. 2 Verwaltungsleiter ersetz
Art. 11
Art. 18
Art. 19
Art. 23
Art. 24 Abs. 3
Art. 25 Abs. 1
Art. 26
Art. 28
Art. 31 Abs. 3
Art. 33
Art. 34 lit. a
Art. 35
Art. 40 lit. b
Art. 41
Art. 46
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Art. 48
Art. 49
07.07.2025 01.08.2025 Art. 8 Abs. 1 Gemeindeschreiber durch
und 3 Verwaltungsleiter ersetzt und
entgegengesetzt
07.07.2025 01.08.2025 Art. 9 Abs. 2 Gemeindeschreiber durch
Verwaltungsleiter ersetzt und
entgegengesetzt
07.07.2025 01.08.2025 Art. 9 Abs. 3 Sitze anders formuliert (gleiche
Bedeutung)
07.07.2025 01.08.2025 Art. 10 Abs. 2 Gemeindeschreiber durch
lit. A Verwaltungsleiter und Mitarbeitende
ersetzt
07.07.2025 01.08.2025 Art. 13 Leiter Finanzen durch Bereichsleiter
Finanzen und Steuern ersetzt
07.07.2025 01.08.2025 Art. 18 Abs. 5 Satze anders formuliert (gleiche
Bedeutung)
07.07.2025 01.08.2025 Art. 21 neu
07.07.2025 01.08.2025 Art. 22 Mitarbeiter genderneutral
geschrieben
07.07.2025 01.08.2025 Art. 24 Abs. 1 Inhalt gedndert, Anpassung
Sitzungsdaten
07.07.2025 01.08.2025 Art. 24 Anpassung Litera
07.07.2025 01.08.2025 Art. 25 Abs. 1 Anderung Einreichungszeitpunkt
Traktanden
07.07.2025 01.08.2025 Art. 25 Abs. 2 Anderung Zeitpunkt Aushandigung
Traktandenliste
07.07.2025 01.08.2025 Art. 28 zustandiger Gemeinderat durch
Ressortvorsteher ersetzt
07.07.2025 01.08.2025 Art. 30 Abs. 1 Zeitpunkt Erlass durch Gemeinderat
festgelegt sowie Gemeinschreiber
durch Verwaltungsleiter ersetzt
07.07.2025 01.08.2025 Art. 31 Abs. 1 Gemeindeschreiber/Verwaltungsleiter
durch Geschaftsleitung ersetzt
07.07.2025 01.08.2025 Art. 31 Abs. 1 Quartal durch Trimester ersetzt
07.07.2025 01.08.2025 Art. 34 lit. b Inhalt gedndert
und ¢
07.07.2025 01.08.2025 Art. 36 Abs. 2 Ressortvorsteher Finanzen mit
Steuern erganzt
07.07.2025 01.08.2025 Art. 40 Bereichsleitung Finanzen durch
Bereichsleiter Finanzen und Steuern
ersetzt
07.07.2025 01.08.2025 Art. 401it. b Gemeinderat durch Ressortvorsteher
ersetzt
07.07.2025 01.08.2025 Art. 50 Anderung Datum
07.07.2025 01.08.2025 Art. 51 Anderung Datum und Person in
Signaturzeile
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